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Retour sur la Cérémonie 
 

Parrainée par Ségolène ROYAL 
Ministre de l’Ecologie, du Développement durable et de l’Energie 

Mardi 13 octobre 2015 à Wagram, EDF, WiN* 

France, WiN Europe et la Fondation EDF ont eu 

le plaisir de remettre pour la 7ème année 

consécutive, 7 prix à des femmes 

exceptionnelles ! 

Ouverture de la Cérémonie par Marianne LAIGNEAU, DRH du Groupe EDF. 
Trois accords égalité professionnelle (en 2004, 2007, en 2012) et un 4ème en cours. La 

remise d’un label « Egalité » en décembre 2006, confirmé en 2008. Nous étions parmi 

les entreprises pionnières. 

Aujourd’hui les femmes représentent près 26% des salariés du Groupe EDF et 31.5% 

d’EDF SA.. En 2004, les femmes représentaient 22,9% des salariés d’EDF. Et en matière 

de rémunération, l’égalité est désormais réalisée.  

  

  

* Women In Nuclear : réseau des femmes du Nucléaire  issu de la SFEN 

Une table ronde initiée par WiN avec les « grandes Dames » 
du nucléaire qui avait pour thème : « Nuclear for Climate ». 

 

1. Dominique Mouillot : Présidente WiN France 

2.  Malgorzata Tkatchenko : Directeur Scientifique - CEA 

3.  Cécile Laugier : Directrice du SEPTEN - EDF 

4.  Valérie Faudon : Déléguée Générale - SFEN 

 

 

Intervention des « fondatrices » du prix 
1.Muriel Hautemulle : DRH DPN 
2.Dominique Mouillot : Présidente WiN France 
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Catégorie Etudiantes :  
Prix BAC +5 et plus remis par Michaële 
Gueguan, DRH de la DPNT et Valérie FAUDON, 
Déléguée Générale de la SFEN. 

Catégorie Etudiantes :  
Prix BAC +2/3, remis par Martin LEYS, Directeur du 
dialogue Social à EDF et Dominique MOUILLOT 
représentant la société SNEF Technologies 
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Les étudiantes : 
Catégorie Etudiantes :  
Prix CAP / BEP / BAC PRO, remis par Jean-Baptiste 
OBENICHE, responsable du pôle diversité d’EDF et 
Sophie FERNANDES de la Société PONTICELLI  

1er prix : Sophie BAIO – Areva NC LA HAGUE 

2ème prix : Laura BOUTEILLER – CNPE de Civaux 

3ème prix : Angélique CAZELLES – Areva NC LA HAGUE 

1er prix : Chloé STRYJAKOWSKI – CNPE de Fla 1/2   

2ème prix : Léa CLEMENT – CNPE de Nogent Sur Seine 

3ème prix : Jeanne PIOT  
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1er prix : Marie MALIGOT – CEA Saclay 

2ème prix : Laure VERGÉ – CNPE du Blayais 

2ème prix : Pauline DUJARDIN – CNPE de Golfech 

3ème prix : Julie WATTELIER – CNPE de Fla 1/2 

3ème prix : Marion BONNIEL – CNPE de Cruas 
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Les femmes en activité : 

Catégorie Femmes en activité :  
Prix  Femme en activité en France, remis par 
Jean-Philippe BAINIER, Directeur Adjoint de 
la DPN et Aline DES CLOISEAUX Vice 
Présidente de WiN France et Areva 

Catégorie Femmes en activité :  
Prix  Femme en activité en Europe remis par 
Philippe SASSEIGNE, Directeur de la DPN et 
Sophie LEMAIRE de Westinghouse  
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1er prix : Emmanuelle ALIGNY – CNPE de Cattenom 

2ème prix : Delphine GLACHET - CNEPE 

3ème prix : Stéphanie WILLEMIN – Areva NC Malvési 

1er prix : Mariana ASINARI – MOTT MC DONALD 

2ème prix : Heather HALE – EDF Energy 

3ème prix : Maria FLORESCU – RATEN CITON 
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Les autres prix : 
Catégorie  Coup de cœur du Jury:  
 remis par Muriel HAUTEMULLE, Florence CORDIER et Dominique MOUILLOT 

Christelle CHAUMET, Isabelle POLI, 

Audrey CONTINI, Laurence 

GRAMMOSENIS, Aurélie 

MALGONTIER, Magali REYNIER, 

Françoise DUPLAT, Anne 

GRIESMAR, Isabelle MOREAU, 

Sourour TAYAKOUT, Pauline 

DURAND, Anne JOLLIOT, Mounia 

MOUMMI, Hélène WILLIG, Natacha 

GERMAIN, Cécile LAUGIER, Emilie 

POIRIER, Yuan ZHANG. 

Prix WiN France :  
 remis par Dominique MOUILLOT 

Clin d’œil :  
 remis par Dominique MOUILLOT et Muriel HAUTEMULLE 

Valérie PONTIER 

Manda KHERIJI 
NDLR : « Merci pour ces bons moments » 
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C’est aussi : 
Le discours  de Philippe SASSEIGNE pour clôturer la cérémonie 

Mais aussi un cocktail …. 
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Cette année encore, le prix Fem’Energia promeut la place des femmes dans le nucléaire 
et attirer les femmes vers les métiers scientifiques et techniques, en mettant notamment 
en lumière des parcours exemplaires. 

EDF, la Fondation EDF, WIN France (Women In Nuclear) et WIN Europe, réseaux de 
femmes travaillant dans le monde du nucléaire, poursuivent leur coopération afin de 
promouvoir, notamment auprès des étudiantes et des femmes, les métiers de l’industrie 
et en particulier ceux de l’industrie nucléaire. Intégrer davantage de femmes dans les 
métiers techniques constitue l’un des enjeux forts en faveur de l’égalité professionnelle 
chez EDF. 

Le prix Fem’Energia, qui a été remis pour la 7ème année devant plus de 180 personnes à 
des femmes remarquées pour leurs parcours dans le secteur du nucléaire, poursuit 
plusieurs objectifs.  

Le prix a un triple objectif : 
•Rendre les femmes plus « visibles » dans les métiers du nucléaire, en mettant en 
lumière une action exemplaire méritant d’être connue, partagée et encouragée ;  
 

•Intégrer davantage de femmes dans les métiers techniques dits masculinisés, constitue 
l’un des enjeux forts en faveur de l’égalité professionnelle chez EDF. A la Division 
Production Nucléaire, nous comptons près de 3 800 femmes. 
 

•Le troisième objectif du prix est de susciter des vocations et faciliter l’accès au premier 
emploi des étudiantes en proposant des Contrats d’Apprentissage, des Contrats de 
Professionnalisation, des Stages. 
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Les prix : 

Pour plus d’info : 
femenergia@edf.fr 
contact.win@sfen.fr 
Valérie PONTIER et Manda KHERIJI 

Pour les lycéennes et étudiantes :  

• 1er prix : une bourse de 2 000 euros et un stage, un contrat d'apprentissage, un contrat de professionnalisation ou une 
aide à l'accès au premier emploi dans une entreprise du secteur nucléaire, selon le profil de la lauréate. 
• 2e prix : une bourse de 500 euros 

• 3e prix : un coffret cadeau d'une valeur de 150 euros 
 

Pour les femmes en activité : 
• 1er prix : un voyage en Europe pour 2 personnes d’une valeur de 2 000 euros 
• 2e prix : un week-end d'une valeur de 750 euros 

• 3e prix : un coffret cadeau d'une valeur de 300 euros 

 


