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Femmes dans le nucléaire,
la voie est libre

LE PRIX FEM'ENERGIA

Chaque année depuis 2009, EDF, la Fondation EDF, WIN
France et WIN Europe, réseaux de femmes travaillant dans le
monde du nucléaire, décernent le prix Fem’Energia afin de
promouvoir, notamment auprés des étudiantes et des femmes
en activité, les métiers de l'industrie et en particulier ceux de
I'industrie nucléaire.

Le prix Fem'Energia s'adresse aux lycéennes, étudiantes ou
femmes travaillant dans le secteur du nucléaire. Il est décerné
a des femmes remarquées pour leurs parcours dans le secteur
du nucléaire.

Le prix facilite I'acces au premier emploi des étudiantes en leur
proposant des contrats en alternance ou des stages et en les
aidant a construire leur projet professionnel. Il promeut éga-
lement les carrieres et les métiers du nucléaire des femmes en
activité en les accompagnant dans |'élaboration de leur plan
de carriere.

EDF RECRUTE

Plus de 20 000 collaboratrices et collaborateurs EDF travaillent
chaque jour en ingénierie et exploitation sur nos 58 réacteurs
répartis sur 19 centrales.

Cette année encore, EDF prévoit prés de 6000 nouvelles
embauches, notamment par le biais de campagnes de recrutement
pour les 240 métiers qui font la richesse du Groupe : nucléaire,
hydraulique, thermique, distribution d'électricité.

Toutes nos offres d'emploi sont disponibles sur le site
edfrecrute.com

Les offres d’emploi de la centrale de Flamanville sont également
mises en ligne régulierement sur les réseaux sociaux.
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